
« L&y€eülxquât€ dela Sâeuntâ saeiæle, pour . l,ii::,:i:.illiii,ii'i; i.ï
ww rewbarirse?wcwt à rça% des soiws prescnts

estwwe wy§€wÇt »; tel est tre rnandat que

s'est donné la F§U lors de son dernier

eongrès à Metz (novemble?-azz).

Lo rÉoffirmotion de ce Positionne-

ment intervenoit dons un contexte

ou, pour Lo premiere, fois. Le s"s-

tème o deux Étoges du rembour-

sement des soins, si Porticulter o

|.o Fronce, foisoit t'objet de re-ises

en couse de Lo Port d'institutions

comme te HCAAN/ et [c Cour des

comptes, s'ajoutant oux critiqles

d'experts comme Andrê Grirnold.

Frêdéric Pierru, Brigitte D0rrnon:.

Didier Tobuteou. Le debot Pub[:
sur - [o gronde Sécu., ou ' Sec'.]

o 100 % ', etoit enfin Lonce.

Un peu d'histoire
En7?47, deux ons oPTes ,c trÊ.-
tion de to Sécurité socic[e, Les

mutueLles 0btiennent un rÔLe dcns

Le remboursement des so rs. . o
[o créotion du ticket moderûteLrr

nont neo-LibéraL des Politiques
publiques, orientê vers Lo controc-

lion des dépenses Publiques et

[e developpement des octivitês

de marché ont Progressivement
reduit [e chomp d'oction de Lo

Securlté sociole et ouvert un bou-

[3vord oux compLementoires son-

:: ûevenues indispensobles Pour
-:lJ re Les coÛteux restes o choÊ

!: Arlourd'hui ces dernières rem-

t --)i'll o peine 50 % des soins

cÊ ,", [e et prosperent ovec Les

i-...ssements d'honoroires et les

r cate de Lo médecine [forfoit
-risp icler por exemple]

Plr 3 llstrs, en l?92, [es mu-

trellÊs ]'rI Occepte d'être ptocées

s: -s .: -:l -e r--iO,que eu[Opeen

:3s cssjronc3s ou [ieu de celui

l3 to securite socicle. Le c[itère

re rentabiLité s'est substitué o

celu de [a sotisfoctiOn des besoins

en priv [egiont l.o torif icotion ou

rrsqre, c'est o dire ô ['Ôge. Un sgs-

reme d'options bose sur des cotÈ

sOtions différenciÉes cccroÎt Les

inegaLltes d'occes oux soins. Lc

Loi de Lo concurrence est impLo-

cobLe: depuis 2001 Lo - Port de

morché - des mutueltes dlminue

et leur nombre o été divisé Por

quotre. Les sociétês d'ossuronce

gognent du terroin. Le morché est

de pLus en pLus concentré.

ÀNI et P§C : deuxlois
contre la §écurité sociale
En 2016, Lo Loi issue de ['ANI
(Accord n0t'0ncL interpr0fessi0n-

neu contrOtnt .es solories du prive

ù odherer ou controt cottectif se-

Lectionne por ['entrePrise en

contre portie de [o Prise en chcr-

ge de Lo cotisotion Por ['em-
ploueur ou rnoins o houteur de

50 % ce qui est Presenté comme

un gain de pouvoir d'ochot. lr/ois

puisque t empLoUeur est mis o

contribution, pourquoi ne Pos [ui

impose[ d'ougmenter so cotiso-

tion ? Si Les controts coLlectifs

ObLigot0ires offrent en géneroL

un pcnier de soins PLus ovonto-

geux que les controts individuels,

c'est en gronde Portie en roison

de to rupture intergénerOti0nnetle.

En effet les solories qui Portent

poUR RETRAITÉS SJpptêment ù Lo revue PoUR n" 248 - t'tfi 2o?3 r

m§m

G

D

NS

..
i

0

a

JUS

I

U.A
:

CRIT



L

en retroite restent peu dons Le

controt coLtectif puisqu'iLs sont

exctus du remboursement de Lo

cotisotion et subissent L0 torifi-
cotion o L'ôge qui suit.

Rupture égolement de Lo soLido-

rité entre Les octifs. Porce que

Les pLus précoires et Les chô-
meurs en sont exctus. D'outre
port Lo complémentoire sonté est

en quelque sorte intégrée o Lo

poLitique sotoriote: en effet ['em-
pLoueur peut intégrer des Options

ou controt, foire vorier so porti-

cipotion ou-deLo des 50 % en Lien

ovec [o quoLificotion du sotorié,

porfois jusqu'o LO] o/o.

tvois pourquoi ovoir deux ossu-

ronces obtigotoires, Lo Sécu et Lo

comptementoire, olors que cette

dernière est inégoLit0ire et très c0û-

teuse: ses frois de gestion sont

cinq fois ceux de l'ossuronce mo-

Lodie qui gère six fois ptus de pres-

totions ? Lo crise sonitoire CoVID

o bien montré que seule l.o Sécu

permet de mutuotiser les rlsques

sur toute Lo popuLotion en étont

soLidoire. Lo complémentoire est

une ottoque contre Lo Sécu puis-

qu'eLle justif ie ses désengogements.

t'âtâ*rt:âllx.r*
Lo réponse ne peut être que po-

Li['q.]e et ideol0gique. P0Litique 0

couse des Liens entre Les Lobbies

des cssureurs plves et t'Etct.

Ideologique oorce qLe Lo togique

du morche L'emporte suT Le ser-

vice public et Les voleurs de so-

Lid0rite et d'eq0Lite f0ndatrices
de |.O Securite SOCICLe. AVeC L'AN],

et mointencnt |.o Protection so-

ciaLe compLémentoire dcns [c

Fonction publrque, Les pcrtisons

du mcrche esperent mcrquer des

p0ints décisifs. C'est pOurquoi Les

négociotions en couTs cvec les

0rg0nisctions sgndicoles sOnt ]m-

portontes pour en timiter Les plus

néqotif s.

lvlois nous ovons un combat su-
perieur o orgoniser : foire de ce

mondot de 100 % SecL des soins

prescrits une véritObI'e 0lternative

coT c'est possibLe. ô

Petât kiseoriqu*
Fin jonvier 2022 : signoture de

L'occord PSC [sous controintesJ

por toutes Les orgcn sotrons sgn-

dicoLes. SeLon L'orgumentotion
gouvernementote, Lo portlc pot on

a 500/o de L'emploueur pour Lo

compLèmentoire scnte des

octif ves pe-Tettroit . n ,Lo e-

de soins - correct et redonnercit

du pouvoir d'ochat.

Les retroLtÊ es dÊ Lo SFRN ont

denonce cet cccord qu oggrove

L'ouverture c [o concurrence du

susteme de sonte :

§ Controt cotlectif obLigotoire
pour les octifs.ves
§ Absence de so[idcrité profes-

s onnel.Le [part majoritoire du foÊ
foit dans La cotisotionl et inter-
generati0nneLLe [l.es retroitÉ.es
peuvent souscriTe ou contrct col-

Lectif sans prlse en chorge de

leur ministere d'orgine et o des

torifs bien superieurs)
& DécoupLoge sonte/prevoUonce

§ SUStème de décision non de-

mocrotrque : iL Loisse Le dernier

not cux opercteLrs et oux m;-

nisteres, LeS CV|S de La CCPPS

[Commission poritcire de pilotcge

et de suivl) n'etcnt que consuL-

totif s

Dêbut 2023 : ouvertuTe des ne-

gociations qui vont permettre de

décLiner L'occ0rd interministérieL

cu niveou des ministeres. Dons

Les debots octuels, lrois minis-

tères sont regroupés: Educction

nctionote. Enseignement supé-

rieur et Jeunesse et Sports.

Découptoge
sqnté-prévoUûnce

Février 2023 : Lo DGRH donne

quelques informotions. Les dis-

cussions selonÏ ouvefies unique-

ment sur Les goronties option-

neLIes focuLtatives que

L'emploueur pour[oit prendre en

chorge pour une port, Lo compo-

Sition de LO CCPPS, LeS tOUX de

cotisotion cdditionnelLe, Les so[i-

dcrites et eventuellement Lc pré-

v0u0nce.

Lo négociction ne concerneTc pos

Les elements forts de Lc PSC : Le

ponier de so 1s ne peur etre ome-

Lioré, plafonnement a 50 % de

lo colisotion erplogeur. n-ecc-

nisme de lo cot sotlon d'equi[ibre

obligotoire fcotrsotions = presto-

tions et frcis de gestion).

Le coupLoge sonte/prevoucnce,

sl importont en cos de Longue

notodie. n'etaiT pcs prevu. A o

demonde des sundicots, La pas-

slbllite en est ouverte.

: ATTAQUE qONTRE LA SÉCURITÉ SOCTNIE.

; Protection sociale
:

: complémentaire :

Ies dangers se confitment...
ts p§e trmnsfnrmæ snrrre plu§ [ü prütectiün süciüle, 

'"ü'"n§]t 
Le§

§üLi d§ritÉ§ ; r'!trü et intcr §*nêrsti0nnelic§"
§§e affçihl;t Ênüi]re pl"us le rôlc ct les vaicurs de ln §êeurit* s*ei*i.ry.
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CsLendrier des discussions :

i[ est extrêmement resserré. Pour

une oppLicotion en jonvier 2025,
iL foudrolt que L'occord ministérieL

soit signé ovont [o fin de L'onnée

[Le 1? juin !). En moins de 2 mois,

comment informer [es person-

nels de ces enjeux considêrobtes
pour Leur vie ? Comment per-

mettre des ovoncées dons un

codre oussl controint ?

§,e marché
Un seuL operoteur sero choisi:
Les cand dots devront satisfolre
c un colie- 0es c-crges qui v se

principolement leur aptitude o
gerer [es flux [cotisations, Tern-

boursernent des 4 miLLions d'od-
herents). Pour ce foire, ossu-
TCnces. qroupes mutuoListes
peuvent condidater seuLs ou en

se regr0up0nt... Leur soLidite fi-
ncncière sero évoluee. IL n'est
pos évident que Lo IVGEN soit
retenue même st eLLe s'est odop-

tee ou rnorche concurrentiel de

Lo sonte en cbcndonnont pro-
gr?ss .e-re-l la co l. tl pfo-

fessionn=LL: et ntergenerotion-

Et pour Ies retraitd.es ?

[r PSC serû focultotive (iL foudrc
se décider dons l'onnée 20241,

sans pofticipation de ['État [donc
OVeC deS COtiSOtiOnS eVOLUtiVeS],

[es retroite es finonçont Lc PSC

des retroites es. Sons oublier Les

options supplementaires fccuL-
t0tives auto-f in0ncées ég0Lement.

Qtre §aire ?

Pour nous, lc seule reponse pos-

srble est celle du 100 % Securlte

socioLe pour tous Les soins pres-

crlts, La rest tuti0n des cotisatiOns

soci0[es [potrona[es et s0L0ri0Les),

Le développement du Service pu-

blic de sonté.

Nous devons oonter corps ô ce

mondot et nous emploger ô Le

foire vivre partout dans La fede-
rotion. 4,

i Où en est-on ?

: FONqTIONNAI RES RETRAITÉ.ES ET PSC

0n connqft le sart râss!"v& üux rctr,tit*"ss düns i,'çeenrd
interministêriel relrtif & Lm prrtertior: sreî*Lc r*rlnpl*msnt§;re ir"npms*
en février 2û?2: §xrlu.e§, *,"lesfil"s §üurrsnt sdhÉ;"§r fiu e&nfrett
cCIllectif cncisi t]fir t*L'r ünri*n rninist&re mois sons reeev0ir *usur"r&
pürticipotioil de l'§tsT"
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dlqti re montont de Lo cot sor.-
Spolr Les oct;ves, ccl-s e,-
etabl.i o 50 o/o de Lo cottsor r '

d'equrLibre. pour tes retIorre es

it evoluero en +onction de .eu-

oge pour atteindre opres é cr s ,

oe retraite 775 o/o el sero olo-s i

plofonre Pour respecter L eq-i- .

[ibre finoncier dL dispos t f 
,

pourro quond meme oLgmenrer
por ta suite !

Les prochoines discuss'ons vont .

porter notommenl sur Les me-
conismes de sotidorite entre oc- .

tifs. 0ctives et retrctte es. L0 FSU

o pour objectif d obretir to ,

rr\eiLLeure couvertuTe possio.e,

Le ncxinum de sotidorite Èt Ê

coupLage de Lo prevogc-rce cvec ,

L! sante. ElLe vo cussi intervenlr
pc-rr que le niveou de cotisation

t le oLL s Dcs possrll,e, mois
s Ie texte n'est pcs modiflé,
beoucoup de retroité.es
actue[.les ront directernent dons

Le dern er pcl er [175 %)

L'escroquerie du f:onels
d'aide
Le texte interministerieL prevOit

ur ,, fands d'oide o destinotion
des retroltees - -selon leurs res-

sauTces ' ce QUi signif ie que tous

et toutes n'en seTont pos bêné-
ficiorres et que le cctcul ne re-
posero pûs sur Les seules pen-

sions. - Le f inoncement du fands
est excLusivement ossuré por lo
c0LLecte d'une c0tisoti0n oddttlan-

nel-Le fixee o ou morns 2 % des

cotisotions hars toxe ocquittees
p0r les benef icialres -. Ainsi donc

Les retrcité es cotiseront plus cher
que les octifs, octives pour un

fonds d'cide qui Leur serait destine

ou pos ! De qui se moque-t-on ?

Qui cssurerc Lc gestion de ce

fonds fincnce por Les seul es co-

tisont es ?

Quont oux options [qui prouvent,

de fo,t, I insufrisorce du ponier

de soinsl, elles seroient o Lo chcr-
ge totole des retraité es.

Les mOts solidaritÉ, egalité, lustice,
n'existent pos en lvlccronie. &
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